
ÁREA DE 

DESARROLLO
OBJETIVO ACTIVIDAD    

FECHA DE 

REALIZACION 

MOCOA

FECHA DE 

REALIZACION 

SIBUNDOY

RESPONSABLE INDICADOR VALOR PRODUCTOS / EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Mejorar la calidad de vida personal y familiar de los servidores

públicos fomentando sus fortalezas y brindando herramientas que

le permitan aportar valor en sus equipos de trabajo y a sus

diferentes niveles de interacción laboral.

Gestionar alianzas 

estratégicas para acceder a 

descuentos en diferentes 

casas comerciales.

Todo el año Todo el año Comité de Bienestar Social

No. De funcionarios 

beneficiarios/No. Total 

de funcionarios

 $                            -   
Orden de acceso a los 

beneficios

Actividades lúdicas 

recreativas

11 de mayo de 2018

9 de noviembre de 

2018

11 de mayo de 2018

9 de noviembre de 

2018

Comité de Bienestar Social  $       8.000.000,00 
Listado de asistencia

Registro fotografico

Jornadas de orden y aseo 2 en el año 2 en el año

Comité de Bienestar Social

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

No. De jornadas 

realizadas / No. De 

jornadas programados

 $          200.000,00 Regitro fotografico

Folletos y Dotación para 

realización de pausas activas
por definir por definir

Comité de Bienestar Social

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

No. De actividades 

relizadas/No. De 

actividades programadas

 $          200.000,00 
Registro fotográfico

Informe

Celebración de cumpleaños

Celebrar cada tres 

meses los 

cumpleaños de 

acuerdo a la fecha de 

nacimiento de cada 

servidor.

marzo, junio, sept, 

diciembre (cada 3 

meses)

VAD

Talento Humano

comité de Bienestar Social

 No. De funcionarios que 

acceden al beneficio/No. 

Total de funcionarios 

 $       2.100.000,00 
Divulgación de la 

comunicación

Evaluación de la satisfacción 

del clima organizacional
oct-18 oct-18 Comité de Bienestar Social

No. De funcionarios 

satisfechos/No. Total de 

funcionarios

 $                            -   

Formato de evalución 

Tabulación de resultados de 

la evaluación

Divulgación de resultados

Taller trabajo en equipo Noviembre de 2018 Noviembre de 2018
Rectoría

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $       5.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico

Compesatorios para semana 

santa y fin de año

del 26 al 30 de marzo 

y del 24 all 31 de 

diciembre 

del 26 al 30 de marzo 

y del 24 all 31 de 

diciembre 

Talento Humano

Comité de Bienestar Social
 $                            -   Resolucion

Carnetización mar-18 mar-18
Talento Humano

Comité de Bienestar Social

No. de funcionarios 

carnetizados/No. Total 

de funcionarios

 $       1.500.000,00 
Modelo de carnet

listado de entrega de carnet

Generar espacios de comunicación, interacción y trabajo en equipo

que posibilitan el afianzamiento de valores institucionales y

personales. 

Estimular la sana utilización del tiempo libre de los funcionarios, el

de sus hijos y su núcleo familiar, facilitando momentos de

esparcimiento, recreación e integración mediante la realización de

actividades lúdicas que redundarán en el bienestar de la familia.

Generar espacios de 

participación institucional en 

eventos deportivos

por definir por definir Comité de Bienestar Social
No. Participaciones/No. 

De invitaciones
 $       1.000.000,00 

Registro de divulgación de 

información

Establecer la franja deportiva 

par docentes (jueves de 7 a 8 

pm)

Todos los jueves de 7 

a 8 pm

Todos los jueves de 7 

a 8 pm
Comité de Bienestar Social N/A  $                            -   

Registro de divulgación de 

comunicación

PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL - INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO

CLIMA 

ORGANIZACIONAL

Reconocer el desempeño óptimo del servidor público, satisfacer 

sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicológicas a 

nivel individual como laboral, social y familiar, además, propiciar 

condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los 

servidores públicos  y sus familias, generando espacios de 

conocimiento, esparcimiento e integración familiar.

Rumbaterapia por definir Comité de Bienestar Social
No. De asistentes/No 

total de funcionarios

Listado de asistencia

Registro fotografico

CALIDAD DE VIDA
Apoyar y generar espacios que aumenten la calidad de vida 

familiar de los servidores públicos como estrategia que influya de 

manera directa en el desempeño laboral.

 $          200.000,00 RECREATIVA por definir

Realizar un cuadrangular de 

voleibol
por definir por definir

Desarrollar habilidades deportivas en medio de la sana 

competencia y el esparcimiento como factor de distensión sobre la 

carga generada por la labor diaria, que conlleve a utilización 

correcta del tiempo libre y a la formación integral del funcionario. 

DEPORTIVA

Fortalecer el estado físico y mental de cada uno de los servidores 

públicos, generando comportamientos de integración, respeto, 

tolerancia hacia los demás y sentimientos de satisfacción en el 

entorno laboral y familiar. 

Comité de Bienestar Social  $          500.000,00 
Registro fotográfico

Informe
N/A
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PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL - INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PUTUMAYO

Escuela de formación musical 

a la que pueden acceder los 

hijos de los docentes

por definir por definir
Bienestar Universitario

comité de Bienestar Social
N/A  $                            -   Divulgación de invitación

Escuela de formación artística 

a la que pueden acceder los 

hijos de los docentes.

por definir por definir
Bienestar Universitario

comité de Bienestar Social
N/A  $          300.000,00 Divulgación de invitación

Celebración del día de la 

mujer
8 marzo de 2018 8 marzo de 2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $       5.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico
Celebración del día del 

hombre
16 de marzo de 2018 20 de marzo de 2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $       5.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico
Celebración del día de 

halloween

31 de octubre de 

2018

31 de octubre de 

2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $          500.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico

Celebración de amor y 

amistad

21 de septiembre de 

2018

21 de septiembre de 

2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $       3.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico

Celebración de novenas de 

navidad

del 11 al 21 de 

diciembre de 2018

del 11 al 21 de 

diciembre de 2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $                            -   

Listado de asistencia

Registro fotografico
Celebración de la noche de los 

mejores
22 de junio de 2018 22 de junio de 2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $          500.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico

Celebración fin de año
21 de diciembre de 

2018

21 de diciembre de 

2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $    10.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico
Celebración del día de la 

familia
julio de 2018 julio de 2018

VAD

Comité de Bienestar Social

No. De asistentes/No 

total de funcionarios
 $       3.000.000,00 

Listado de asistencia

Registro fotografico

Homenaje póstumo a los estudiantes víctimas de la avenida 

fluviotorrencial, al cumplirse un año de su partida, cuyo propósito 

es rendir el respeto de estas personas como seres importantes 

dentro de la institución, seres queridos y admirados.

Homenaje póstumo 31 de marzo de 2018 N/A Comité de bienestar social  $          500.000,00 
Registro fotográfico de la 

actividad.

AREA PRE 

PENSIONADOS

Proporcionar a los próximos a pensionar, las herramientas que 

permitan manejar el tránsito de empleado público a jubilado y 

asesorarlos en las nuevas acciones que podrán realizar en su nuevo 

estado.

Entrevista ocupacional  y 

psicosocial a los pre 

pensionados

Abril de 2018 Abril de 2018 Comité de bienestar social

No. De asistentes a la 

entrevista/No. Total de 

pre pensionados

 $                            -   

Listado de asistencia

Informe diagnóstico de 

necesidades de los pre 

pensionados
 $    46.500.000,00 

Rescatar la historia, valores y creencias tanto a nivel individual 

como colectivo al compartir experiencias en un mismo espacio, 

interactuando con personas que tienen diferentes formas de 

pensar, sentir y ver el mundo que les rodea.

Fomentar el trabajo en equipo, promover la creatividad y la sana 

alegría mediante actividades lúdicas, artísticas y culturales 

brindando la posibilidad del desarrollo de destrezas y talentos, 

según las preferencias de los servidores públicos de la Entidad, 

aumentando el nivel de motivación en la culminación de proyectos 

de vida transversales. 

 CULTURAL

Intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de 

participación, y propiciar integración, confianza y afianzamiento de 

las relaciones interpersonales en los diferentes grupos de trabajo.

ÁREA SOCIAL


